
ỦY BAN NHÂN DÂN
TỈNH LẠNG SƠN

DANH SÁCH VÀ DỰ TOÁN KINH PHÍ THỰC HIỆN CHẾ ĐỘ, CHÍNH SÁCH NGHỈ THÔI VIỆC THEO NGHỊ ĐỊNH SỐ 154/2025/NĐ-CP

(Kèm theo Quyết định số   992  /QĐ-UBND  ngày  01  tháng 6  năm 2026 của Chủ tịch UBND tỉnh)

Đơn vị: UBND xã Thống Nhất
Đơn vị tính: Nghìn đồng
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TỔNG CỘNG (01 NGƯỜI) 111.671 21.271 132.941 132.941 0

1 Ma Văn Vì 12/4/1986 Nam

Cao đẳng
chuyên
ngành

Quân Sự

Công chức Văn phòng
HĐND&UBND xã

Thống Nhất
3,03 7.090 10,5 01/06/2026 22,0 111.671 21.271 132.941 132.941

Chưa đạt trình độ đào tạo
theo tiêu chuẩn chuyên

môn, nghiệp vụ quy định
đối với vị trí việc làm đang
đảm nhiệm nhưng không có
vị trí việc làm khác phù hợp
để bố trí và không thể bố trí
đào tạo lại để chuẩn hóa về
chuyên môn, nghiệp vụ. Cá
nhân có đơn tự nguyện thực
hiện tinh giản biên chế và
được cơ quan, đơn vị trực

tiếp quản lý đồng ý

Danh sách này ấn định có 01 người./.

Evaluation Only. Created with Aspose.Cells for .NET.Copyright 2003 - 2020 Aspose Pty Ltd.


		2026-06-01T17:43:03+0700




